
【両立支援等助成金とは】 

両立支援等助成金は、国（厚生労働省）が実施する制度で、 仕事と育児・介護・不妊治療

などを両立しやすい職場づくりに取り組む事業主を支援する助成金です。 企業が休業制度

の整備や、代替要員の確保、柔軟な働き方の導入などを行い、実際に従業員が制度を利用し

た場合に支給されます。 

【主な支援内容】 

• 男性の育児休業取得を促進する取組への支援 （出生時両立支援コース）  

• 介護休業の取得や介護と仕事の両立を支える制度整備への支援 （介護離職防止支援

コース）  

• 育児休業の取得・職場復帰を円滑に進めるための取組への支援 （育児休業等支援コ

ース）  

• 育休中の業務代替者への手当支給や代替要員の確保への支援 （育休中等業務代替支

援コース）  

• 柔軟な働き方（短時間勤務・在宅勤務など）の導入支援 （柔軟な働き方選択制度等

支援コース）  

• 不妊治療や女性の健康課題に対応した制度整備への支援 （不妊治療及び女性の健康

課題対応両立支援コース）  

【制度のポイント】 

• 助成金のため 返済の必要はありません。  

• 中小企業でも取り組みやすいよう、制度整備にかかる費用負担を軽減できます。 

• 制度の導入だけでなく、実際に従業員が制度を利用した場合に支給されます。 

【詳しい情報・申請について】 

制度の詳細、申請書類、最新の支給要件は、厚生労働省の「両立支援等助成金」ページをご

確認ください。 （都道府県労働局 雇用環境・均等部が窓口です） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【王寺町 HP 向け・簡潔版】 

両立支援等助成金について 

両立支援等助成金は、国（厚生労働省）が実施する制度で、 仕事と育児・介護・不妊治療

などの両立を進める事業主を支援する助成金です。 

企業が休業制度の整備や働き方の見直しを行い、 従業員が実際に制度を利用した場合に助

成金が支給されます。 

主な支援内容 

• 男性の育児休業取得を支援 

• 介護と仕事の両立を支える制度整備 

• 育児休業の取得・復帰支援 

• 育休中の代替要員確保への支援 

• 短時間勤務・在宅勤務など柔軟な働き方の導入支援 

• 不妊治療や女性の健康課題に対応した制度整備 

制度のポイント 

• 助成金のため 返済は不要 

• 中小企業でも取り組みやすい制度 

• 制度の導入＋従業員の利用 が支給の条件 

詳しくは 

制度の詳細や申請方法は、厚生労働省「両立支援等助成金」ページをご確認ください。 （窓

口：都道府県労働局 雇用環境・均等部） 

 


